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Saapuvilla olleet jasenet
Ari Prinkkala, puheenjohtaja
Raimo Harma
Hannu Juhola
Tuija Ketola
Mika Koivula
Aulikki Kuisma
Mia Nother
Sari Peippo

Muut saapuvilla olleet
Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, esittelija
Anne Laine, rehtori

Poissa
Pasi Koski, 1. varapuheenjohtaja
Kimmo Vepsa
Satu Valja

Allekirjoitukset

Ari Prinkkala Nina Peltomaki
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Aulikki Kuisma Mia Nother
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§32
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1118)

Kokouskutsu on lahetetty 21.8.2025.

Kuntalain 103 8:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§33
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 131 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mia Nother ja Aulikki Kuisma.
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§34
Talousarvion toteutuminen 30.6.2025

SataeduDno-2025-157

Valmistelija / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

Liitteet
1 Investointiosan toteutuminen 6_2025
2 Rahoituslaskelman toteutuminen 6_2025
3 Talousarvion toteutuminen 6_2025
4 Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 6_2025

Vuoden 2025 talousarvion tuloslaskelman toteutumisvertailu 30.6.2025,
investointiosan toteumavertailu 30.6.2025 seka rahoituslaskelma 30.6.2025 ovat
esityslistan liitteena. Lisaksi liitteena on strategian painopisteiden mukaisten
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee talousarvion toteutumisvertailut tiedokseen.
Paatos
Paatésehdotuksen mukaan.
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§35
Toiminnan ja talouden raportointi jasenkunnille 30.6.2025

SataeduDno-2025-189

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
1 Raportti jasenkunnille 30.6.2025

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus raportoi vahintaan 2 kertaa
vuodessa toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa raportoida jasenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta
30.6.2025 liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§36
Rehtorin palvelussuhteen ehtojen muutos

SataeduDno-2025-184

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Rehtorin tehtavankuva perustuu Sataedussa hallinnollisiin tms. tehtaviin, eika siihen
sisally opetusta. KVTES:n palkkausjarjestelman uudistuessa on tarpeen soveltaa
johtoryhman jaseniin samaa tyo- ja virkaehtosopimusta. Rehtorin palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat talla hetkella OVTES:n mukaisesti.

Rehtori Anne Laineelle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattag, etta rehtorin palvelussuhteen ehdot maaraytyvat 1.10.2025
lukien KVTES:n mukaan.

Paatos

Paatosehdotuksen mukaan.

Esteellisyys

Rehtori Anne Laine ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn
ajaksi.
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§37
Apulaisrehtorin palvelussuhteen muutos

SataeduDno-2025-186

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Apulaisrehtorin tehtdvankuva perustuu Sataedussa hallinnollisiin tms. tehtaviin, eika
siihen sisally opetusta. KVTES:n palkkausjarjestelman uudistuessa on tarpeen soveltaa
johtoryhman jaseniin samaa tyo- ja virkaehtosopimusta. Apulaisrehtorin
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat talla hetkella OVTES:n mukaisesti.

Apulaisrehtori Heli Sulkavalle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi muutoksen
perusteista.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta apulaisrehtorin palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
1.10.2025 lukien KVTES:n mukaan.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§38
Koulutusjohtajan palvelussuhteen ehtojen muutos

SataeduDno-2025-185

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Koulutusjohtajan tehtavankuva perustuu Sataedussa hallinnollisiin tms. tehtaviin, eika
siihen sisally opetusta. KVTES:n palkkausjarjestelman uudistuessa on tarpeen soveltaa
johtoryhman jaseniin samaa tyo- ja virkaehtosopimusta. Koulutusjohtajan
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat talla hetkella OVTES:n mukaisesti.

Koulutusjohtaja Kirsi-Marjo Haloselle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi
muutoksen perusteista.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta koulutusjohtajan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
1.10.2025 lukien KVTES:n mukaan.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§39
KVTES palkkausluvun 19 § tyénantajan edustajan palkka

SataeduDno-2025-175

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

KVTES:n palkkausluvun maarayksia uudistettaessa muutettiin myos palkkausluvun
tydnantajan edustajia koskevaa soveltamisohjetta. Palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin sovelletaan kokonaispalkkaa viimeistaan 1.10.2025 lukien.
Tydnantajan edustajiin ei sovelleta tasopalkkamaarayksia.

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan
/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan
/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

Palkan maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta muita
palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa koskevassa
kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu.

On perusteltua, etta linjaukset ovat samansuuntaiset koko johtoryhmalla.
Johtoryhman jasenten tehtavankuva perustuu hallinnollisiin tms. tehtaviin, eika niihin
sisally opetusta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattas, etta

1. Satakunnan koulutuskuntayhtymassa KVTES:n 19 8:n mukaisia tydnantajan
edustajia, joilla on kokonaispalkka ovat 1.10.2025 lukien kuntayhtyman johtaja,
rehtori, apulaisrehtori, kehitysjohtaja, koulutusjohtaja seka talous- ja
hallintojohtaja. Kokonaispalkka muodostetaan laskemalla nykyiset palkanosat
yhteen. Kuntayhtyman johtajan osalta palkkauksesta on jo sovittu
johtajasopimuksessa.

2. Yleiskorotukset, jarjestelyerat ja muut mahdolliset ty6- ja
virkaehtoneuvotteluissa sovitut korotukset koskevat myos 19 8:n mukaisia
tyonantajan edustajia.

Paatos
OK
Esteellisyys

Rehtori Anne Laine ja talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaki ilmoittivat olevansa
esteellisia ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.



Satakunnan koulutuskuntayhtyma Poytdkirja 6/2025 11 (19)

Lo SATAEDU Yhtymahallitus 28.08.2025

§40

Ammatillisen peruskoulutuksen yhteishaun koulutustarjonta 2026

SataeduDno-2025-198

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Laine, rehtori, anne.laine@sataedu.fi

1 Yhteishaun koulutustarjonta 2026

Yhteishaun koulutustarjonta 2026 -ehdotuksessa aloituspaikkojen maarassa on
huomioitu mahdollisuuksien mukaan alueen peruskoulun paattavien ikaluokkien koko.

Valmistelussa on otettu huomioon tyévoimatarpeen muutos Satakunnassa.
Tyoelamaa on myos kuultu erilaisissa yhteistyotapaamisissa.

Merkittavimpana muutoksena edellisiin vuosiin on pintakasittelyalan perustutkinnon
aloituspaikkojen lisaaminen Kokemaelle ja Ulvilaan seka liiketoiminnan
perustutkinnon aloituspaikkojen lisdaminen Ulvilaan.

Vuonna 2024 aloitettiin ajoneuvoalan perustutkinnon aloituspaikkojen vahennys
kolmanneksella. Ajoneuvoalan perustutkinto on tarjolla Kankaanpadssa, Kokemaella
ja Ulvilassa. Tarkoituksena on vahentaa ajoneuvoala yhteishaussa olevaa tarjontaa
noin kolmanneksella jattamalla yhteishaussa oleva tarjonta valiin vuorovuosin kullakin
edelld mainituilla paikkakunnalla. Vuonna 2026 ei ole aloitusta ajoneuvoalan
perustutkintoon Kokemaella.

Perustutkintoon tahtaavassa koulutuksessa yhteishaussa on 378 aloituspaikkaa ja
TUVA eli tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa 48 aloituspaikkaa.

Ammatillisessa koulutuksessa (perustutkinto, ammattitutkinto,
erikoisammattitutkinto) mitoitusyksikkd on opiskelijavuosi. Sataedun opintoaloille on
jaettu opiskelijavuosikiintiot. Yhteishaun aloituspaikkojen maara on ohjeellinen, koska
aloille otetaan opiskelijoita myos jatkuvan haun kautta, ja kunkin alan
kokonaisopiskelijamaaraan vaikuttaa lisaksi alalla jatkavien opiskelijoiden maara.

Tyovoimakoulutusten aloitusajat ovat hankintasopimusten mukaisia. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin on aina jatkuva haku.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ammatillisen peruskoulutuksen yhteishaun aloituspaikoista oheisen liitteen
mukaisesti ja

2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan yhdessa rehtorin kanssa tekemaan
tarvittaessa aloituspaikkojen maariin tarkistuksia.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.
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Yhtymahallitus, § 9,27.02.2025
Yhtymahallitus, § 41, 28.08.2025

8§41

Toiminnanohjauksen kokeilun hakuvaiheen arviointi ja pisteytys

SataeduDno-2025-43

Yhtymahallitus, 27.02.2025, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

1 Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakukirje.pdf

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta.
Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033.

Kokeilun tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien mahdollisuuksia vastata
joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis-

ja koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tydeldman valista
kohtaantoa seka edistaa osaavan tydvoiman tarjontaa ja tyollisyytta alueilla. Kokeiluun
valittavien koulutuksen jarjestdjien jarjestamisluvat korvataan maaraajaksi
kokeiluluvilla. Kokeiluluvan

saaneet koulutuksen jarjestajat voivat jarjestaa paasaantdisesti kaikkia ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta, mukaan lukien
englanninkielista koulutusta, laajennettua oppisopimuskoulutusta, vankilaopetusta ja
tydvoimakoulutusta.

Hakuaika toiminnanohjauksen kokeiluun on 31.1. - 28.3.2025.

Toiminnanohjauksen kokeilua varten Manner-Suomi on jaettu viiteen alueeseen.
Sataedu kuuluu alueeseen L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa,
Satakunta, Varsinais-Suomi). Alueella on yhteensa 29 koulutuksen jarjestajaa, joista
valitaan kokeiluun 8 koulutuksen jarjestajaa.

Hakemus koostuu seuraavista osiosta

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (painoarvo 13 %)

2. Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (painoarvo 50 %)

3. Riittava yhteisty0 ty6- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella
(painoarvo 17 %)

4. Riittava laadunhallintamenettelyt (painoarvo 17 %)

5. Maaraélliset indikaattorit (painoarvo 3 %)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa niiden
perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerid valitsee koulutuksen jarjestajat
kokeiluun Karvin suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella.
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Lisatietoja l16ytyy kokeilun hankesivuilta: https://okm.fi/toiminnanohjauksen-kokeilu

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd Satakunnan koulutuskuntayhtyma hakee ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun ja
2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan valmistelemaan hakemuksen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 28.08.2025, § 41

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

1 Koulutuksen jarjestajan pisteet Sataedu.pdf
2 Kuvaus arvioinnin toteutuksesta Liite.pdf

Sataedu haki mukaan 1.1.2026 kaynnistyvaan ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun. Kokeiluun haki yhteensa 85 ammatillisen koulutuksen
jarjestajaa.

Hakemusten arvioinnista ja pisteytyksesta vastasi Kansallinen koulutuksen

arviointikeskus Karvi. Arviointiryhma arvioi ja pisteytti koulutuksen jarjestajien
hakemukset Karvin laatimia arviointikriteereita kayttaen.

Sataedun saamat pisteet:

Hakijan |[Enimmais
Osa-alue . .
pisteet |-pisteet
Osa-alue 1: Perustelut kokeiluun hakeutumiselle 16,5 13,0
Osa-alue 2: Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja
. o 37,5 50,0
kyky uudistaa toimintaa
Osa-alue 3: Riittava yhteistyo tyo- ja
o . . . 15,6 17,00
elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella
Osa-alue 4: Riittavat laadunhallintamenettelyt 13,8 17,0
Osa-alue 5: Maaralliset indikaattorit 2,0 3,0
Kokonaispisteet 75,4 100,0

Sataedun alueella hakijoita oli 18, joista valitaan kokeiluun 8 koulutuksen jarjestajaa.
Sataedun pisteet ovat alueella neljanneksi korkeimmat.
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Opetus- ja kulttuuriministerid kuulee syksylla 2025 koulutuksen jarjestgjia

pisteytyksesta ja tekee paatokset enintaan 40 kokeiluun valittavasta koulutuksen
jarjestajasta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee toiminnanohjauksen kokeilun hakuvaiheen arvioinnin ja
pisteytyksen tiedokseen.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.
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§42
Paatos kantelusta koskien opintojen laatuun ja etenemiseen vaikuttaneista puutteista
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 § 24



Satakunnan koulutuskuntayhtyma Poytdkirja 6/2025 16(19)
Lo SATAEDU Yhtymahallitus 28.08.2025

§43
Paatos oikaisuvaatimukseen opiskelijavalinnasta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§44

LISAPYKALA: Hankintaoikaisuvaatimus 21.8.2025

SataeduDno-2025-205

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

1 Hankintaoikaisuvaatimus 21.8.2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24

Sataedun Kokemaen toimipaikan paarakennuksen A ja C osien haitta-ainekartoituksen
kilpailutuksesta on tehty hankintaoikaisu. Oikaisuvaatimuksessa on esitetty seuraavat
osa-alueet:

1. Tarjouspyynnon aikataulu vaikutti suoraan hinnoitteluun (resurssit, jarjestelyt):
Vastine: Hankintapaatds on tehty tarjousten voimassaoloajan puitteissa.

2. Vastaamattomat kysymykset ja vertailukelpoisuus: Vastine: Cloudian jarjestelmaan
on saapunut nelja kysymysta, joihin on vastattu 6.5-7.5.2025 valisena aikana.

3. Hankintaperusteen muuttaminen ja keinotekoinen hinta: Vastine: Tarjousvertailu
on tehty kartoitukseen soveltuvan naytemaaran perusteella niin, etta on pystytty
selvittamaan kokonaiskustannus samalla naytteenottomaaralla.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa, etta hankintaoikaisuvaatimus hylataan.

Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
834, 835, 841, 842, 843, 844

Muutoksenhakukielto
Paatdksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa. Lisaksi
oikaisuvaatimusta ei voi tehda paatdksesta, joka koskee tydnjohdollista ohjausta.
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Oikaisuvaatimus
836, 837, 838, 840

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Postiosoite: PL 87, 32801 Kokem4ki

Sahkdposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisadlto ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi paatos,
johon haetaan oikaisua seka vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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